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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el(a) sefior(a) MARGARITA MARIA QUINTERO GALEANO identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 43050820 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales No. 1333325 para la presente vigencia 2020, iniciando el
03/02/2020 hasta el 16/12/2020, el contrato para la presente vigencia tiene un valor TREINTA MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($30.893.078) con unos
honorarios mensuales por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($2.951.568) regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion.

Objeto presente vigencia: “PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA IMPARTIR FORMACION EN EL AREA DE BELLEZA, PELUQUERIA Y AREAS AFINES EN
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PARA ATENDER POBLACION DESPLAZADA PARA
EL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

Obligaciones de la presente vigencia:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y niveles de formacién y lugares que
el SENA le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y
calidad.

3. Desarrollar las actividades de formacién de acuerdo con los planes de accion previamente
elaborados y con el personal que cumpla con las exigencias de formacion académica y
pedagoégica que el SENA determine.

4. Disefar, programar y ejecutar las estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacién
correspondiente al programa y nivel de formacién profesional bajo el enfoque metodolégico
adoptado por el SENA y segun orientaciones del Coordinaciéon Académica.

5. Orientar el proceso de formacion profesional integral de acuerdo a los disefios curriculares del
programa y nivel de formacioén, a la estrategia metodol6gica de la institucién, al reconocimiento
de aprendizajes previos y a los resultados de los instrumentos de evaluacion aplicados.

6. Programar y ejecutar las actividades de ensefianza - aprendizaje — evaluacion, de conformidad
con los proyectos formativos y el calendario de formacién institucional.

7. Reportar y registrar en un rango no mayor a 5 dias habiles y segiin normatividad institucional
vigente, la informacién académica y administrativa que se deriva de la ejecucién contractual ante
las personas que corresponda y en el aplicativo definido por la institucion.
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Presentar mensualmente y segin sea necesario, los informes de valoracién cualitativa y
cuantitativa sobre el estado de avance de las actividades inherentes a la ejecucién del objeto
contractual.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento de caracter ordinario y extraordinario de
los procesos de formacion segun programacion previamente definida por la Coordinacion
Académica.

Desarrollar las actividades de formacién considerando cada uno de los apartes del reglamento
del aprendiz, desde su socializacién hasta su aplicacién.

Reportar oportunamente los resultados del proceso de evaluacién a los aprendices que
participan del desarrollo de las acciones formativas de acuerdo a los lineamientos establecidos.
Participar en las reuniones de equipos de ejecucién de la formacién por grupo o areas, segun la
determinacion de la respectiva Coordinacion Académica y de acuerdo al procedimiento
establecido por la institucién, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Participar en la ejecucién del proceso de inducciéon de aprendices segun programa y nivel de
formacién, de acuerdo a la programacién indicada por la respectiva Coordinacién Académica y
al calendario de formacion institucional establecido por la Direccion General del SENA.

Crear rutas de aprendizaje segun el programa y nivel de formacién, asociar aprendices a la ruta
de aprendizaje definida, registrar juicios derivados del proceso de seguimiento y evaluacién;
actividades que no podran superar 8 dias habiles siguientes luego de iniciada (crear y asociar) y
finalizada (cargue de juicios) la formacion sin ser registradas en el aplicativo académico
institucional.

Realizar revision y proponer modificaciones a los proyectos formativos o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
Acompaiiar a la instituciéon en el disefio y ejecucién de actividades relativas a la mejora de los
espacios y procesos de formacion del centro.

Cumplir las normas Ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen
dentro de sus actividades para la proteccion de la integridad personal y de los recursos naturales
de agua, aire y suelo.

Reconocer, implementar y sostener las acciones que se derivan del Sistema Integral de Gestién
de Calidad.

Desarrollar las acciones propias como Gestor de Proyectos seguin redes de conocimiento cuando
la Coordinacion Académica le asigne tal responsabilidad.

Desarrollar las acciones de formacion titulada haciendo uso adecuado de los ambientes virtuales
de aprendizaje segun las orientaciones propias de la Coordinacion Académica, el equipo
pedagégico del Centro y de acuerdo a la normatividad institucional

Apoyar los comités de evaluacién del componente técnico en temas de contratacion, segun
indicacion de la respectiva Coordinacion Académica y/o Subdirectora del Centro.

Apoyar técnicamente en la supervision de los contratos en lo que de acuerdo a sus
conocimientos y experiencia pueda contribuir, previa designacién por parte de la Subdireccion;
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para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014,
la que la modifique o sustituya.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor de contrato, frente a la
ejecucion de sus obligaciones contractuales.

Dar cumplimiento de manera oportuna a los requerimientos institucionales para terminar y
liquidar el contrato suscrito, obligaciones tales como: diligenciamiento del paz y salvo, entrega
del informe de ejecucion contractual, entrega del camet de identificacion, entre otros aspectos
administrativos y operativos de su competencia.

Impartir formaciéon profesional de acuerdo a la programacion indicada por la respectiva
Coordinacién Académica.

Comunicar oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos que se presenten en el desarrollo del objeto contractual.

Verificar mensualmente la “Diagramacién de horarios y disponibilidad” a través del rol de
“instructor” en SOFIAPLUS.

Generar mensualmente los reportes de “Gestion de Tiempos” que dan cuentan de la correcta
programacién y asignacién de horas en formacién y reportar los primeros 10 dias calendario de
cada mes las inconsistencias que dicho reporte pueda tener a la Coordinacion Académica.
Validar y reportar cualquier cambio e inconsistencia encontrados en los Proyectos Formativos y
Actividades de Aprendizaje a la Coordinacion Académica de forma trimestral.

Garantizar la correcta “Asociacion de aprendices a las Rutas de Aprendizaje” de las fichas
formativas que la Coordinacion Académica le delegue como gestor o responsable sin superar
plazo mayor de 8 dias habiles luego de iniciada la formacion.

Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y Resultado de Aprendizaje correspondiente,
a mas tardar 8 dias héabiles después de finalizada la formacién con los grupos de formacién
titulada y complementaria lo que dara cuenta del correcto avance de los aprendices en el proceso
formativo.

Generar trimestralmente los reportes de juicios evaluativos de cada ficha para garantizar el
correcto registro de la informacién en SOFIAPLUS.

Reportar mensualmente a la Coordinacion Académica las novedades de Desercion de
aprendices que se presenten durante el desarrollo de la formacién y registrar inmediatamente
las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS.

Apoyar al area de Administracién Educativa trimestralmente en la verificacién de datos basicos
de los aprendices matriculados en las fichas que imparte formacion.

Reportar trimestralmente las alternativas de Etapa Productiva que los aprendices seleccionan al
area de Contrato de Aprendizaje, Seguimiento a Practicas, Administracién Educativa y
Coordinacién Académica para el adecuado registro de la informacion en SOFIAPLUS.

Realizar y comunicar el reporte mensual de aprendices listos para certificar al area de
Administracion Educativa del centro.

Realizar el seguimiento en los sitios especificos donde los aprendices desarrollan sus
respectivas etapas practicas, de acuerdo a la programacién de la Coordinacion Académica y en
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articulacion con el instructor responsable del apoyo administrativo de seguimiento a etapas
practicas de cada coordinacion.

Impartir formacion profesional integral en los 17 municipios que hacen parte de la Subsede Santa
Rosa de Osos del Centro Textil y de Gestion Industrial.

Apoyar los proyectos de investigacion aplicada establecidos en las lineas de investigacion
Sennova, de ser requerido con las siguientes actividades: a) consolidar el grupo y semilleros de
investigacion, para mejorar la calidad de la investigacion de la institucion e impactar la ciencia,
tecnologia e innovacion del pais. b) Realizar acomparfamiento y seguimiento técnico y operativo
a los proyectos de investigacion desarrollados en el grupo de investigacién. c) Motivar,
acompafiar y guiar a los aprendices en el desarrollo de sus actividades de investigacion y
vincularlos como semilleros en los diferentes proyectos que se ejecuten, incluidos sus proyectos
de emprendimiento. d) Crear, formar y fomentar grupos de semilleros de investigacion de los
programas de formacion titulada del Centro. e) Presentar articulos cientificos para la publicacion
en revistas indexadas.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” segun las fechas estipuladas
por la Direccién General.

Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento y evaluacion del sistema
PREVIOS a realizar por el Centro de Formacién de ser requerido.

Se expide en la ciudad de Medellin a solicitud del interesado(a), el dia 29 de diciembre de 2020.
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LUCIA LO ERA LOPERA

Subdirectora Centro Textil y de Gestion Industrial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Isabel Stella Euse Valencia

Contratista-Contratacion de Servicios Personales I
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL
ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARGARITA MARIA QUINTERO GALEANO identificada con cédula de ciudadania No.
43.050.820 de Medellin, suscribi6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 002975 del 04 de Febrero de 2013.

Obijeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para la formacion, orientacion y asesoria en el
area de la peluqueria, en los centros adscritos al centro tecnolégico de gestion industrial.

Red de conocimiento de servicios personales; area tematica belleza.

Plazo: seis (6) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

Inicio de Ejecucién: 05 de Marzo de 2013.

Prorroga: dos (2) meses y veintiséis (26) dias

Adicion: seis millones ochocientos setenta y nueve mil setecientos trece pesos m/cte ($6.879.713).
Término de ejecucion: nueve (9) meses y once (11) dias, hasta el 16 de Diciembre de 2013.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales se fijé en la suma de veintidés millones
cuatrocientos setenta y nueve mil sesenta y tres pesos m/cte. ($22.479.063), con unos honorarios mensuales de
dos millones trescientos noventa y nueve mil novecientos pesos m/cte. ($2.399.900). En el Acta de Terminacion
y/o Liquidacién del contrato se establecié como valor realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de veintidés millones cuatrocientos setenta y nueve mil sesenta y cuatro pesos m/cte
($22.479.064).

Estado del contrato: terminado.
Obligaciones especificas del contrato:

1) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que EL SENA le indique.

2) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

3) Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y con personal que cumpla
con las exigencias de formacion académica y pedagdgica que EL SENA determine.

4) Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion, segtn el programa de formacién profesional
y el enfoque metodolégico adoptado.

5) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

6) Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacién,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

7) Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacion institucional.

8) Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacién en el sistema
de informacion que disponga el SENA (Sofia plus y LMS Blackboard).

9) Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual.

Ministerio de Trabajo
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10) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices a su cargo.

11) Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA.

12) Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro
de la formacién profesional.

13) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes de conocimiento para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices.

14) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

15) Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus y LMS Blackboard todas las actividades y
evidencias de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo, tales como registro de juicios evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias
y novedades halladas en el registro de la informacion.

16) Apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

17) Elaborar y publicar en el LMS Blackboard las guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al
contratista que evidencien la integralidad de la formacion asi como todas las evidencias del proceso formativo.
18) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado y
hacer entrega del carné institucional una vez se de por terminado el presente contrato.

19) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

20) Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para el acompafnamiento de aprendices en ambientes
virtuales de aprendizaje segun los estandares para el seguimiento al instructor y/o tutor, entregados por el SENA.
21) Garantizar la adecuacion del ambiente virtual de Formacién.

22) Responder por el correcto uso de la estructura de presentacién del ambiente virtual de aprendizaje del curso
a impartir.

23) Aprovechar cada una de las herramientas disponibles en el ambiente virtual apuntando al fortalecimiento de
la calidad en la formacién con modalidad virtual.

24) Orientar y acompariar permanentemente al aprendiz en el ambiente virtual de aprendizaje.

25) Generar, motivar y liderar procesos de retroalimentacion colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y
evidencien los logros alcanzados por el aprendiz.

26) Mantener informado al aprendiz sobre su proceso de formacién y cambios de estado en los sistemas de
administracion SENA e informar cualquier novedad al Supervisor de Contratos.

27) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado y
hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

28) EI CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo
cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del perfeccionamiento del presente
contrato, copia del formulario de afiliacién.

29) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos profesionales), el dia de perfeccionamiento del contrato y dentro de los diez (10)
primeros dias de cada mes; estos pagos se acreditaran tinicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o
el que determine el Ministerio de la Proteccién Social.

30) Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b)
Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria
General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la
Nacién.con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones y paz y salvo de la misma. )
Formulario Gnico de declaracion de bienes y rentas diligenciado.

31) Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2. Numero y Fecha del Contrato: 002599 del 21 de Enero de 2014.
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Objeto: Prestar los servicios personales de carécter temporal para la formacién, orientacién y asesoria en el
area de peluqueria.

Red de conocimiento de servicios personales; area tematica belleza.

Plazo: siete (7) Meses y once (11) Dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.
Inicio de Ejecucion: 22 de Enero de 2014.

Prorroga: tres (3) meses y once (11) dias

Adicidn: ocho millones trescientos veintidés mil cincuenta y tres pesos m/cte

Término de ejecucion: diez (10) meses y veintidés (22) dias, hasta el 13 de Diciembre de 2014.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de veintiséis millones
quinientos treinta y un mil seiscientos noventa y cuatro pesos micte. ($26.531 .694), con unos honorarios
mensuales de dos millones cuatrocientos setenta y un mil ochocientos noventa y siete pesos m/cte. ($2.471.897).
En el Acta de Terminacion y/o Liquidacién del contrato se establecié como valor realmente pagado al contratista
por la ejecucion de este contrato la suma de veintiséis millones quinientos treinta y un mil seiscientos noventa y
cuatro pesos m/cte ($26.531.694).

Estado del contrato: terminado y liquidado.
Obligaciones especificas del contrato:

1) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que EL SENA le indique.

2) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

3) Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y con personal que cumpla
con las exigencias de formacion académica y pedagdgica que EL SENA determine.

4) Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion, segtin el programa de formacion profesional
y el enfoque metodoldgico adoptado.

5) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

6) Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

7) Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacion institucional.

8) Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacion en el sistema
de informacion que disponga el SENA (Sofia plus y LMS Blackboard).

9) Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual.

10) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices a su cargo.

11) Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA.

12) Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro
de la formacién profesional en los términos establecidos en el reglamento del aprendiz.

13) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes de conocimiento para garantizar integralidad en la formulacién y seguimiento de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

14) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

15) Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus y LMS Blackboard todas las actividades y
evidencias de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo, tales como registro de juicios evaluativos, creacién de rutas y
asociacion de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias
y novedades halladas en el registro de la informacion.
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16) Apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

17) Elaborar y publicar en el LMS Blackboard las guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al
contratista que evidencien la integralidad de la formacién, asi como todas las evidencias del proceso formativo.
18) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado y
hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

20) Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafamiento de aprendices en ambientes
virtuales de aprendizaje segun los estandares para el seguimiento al instructor y/o tutor, entregados por el SENA.
21) Garantizar la adecuacion del ambiente virtual de Formacion.

22) Responder por el correcto uso de la estructura de presentacion del ambiente virtual de aprendizaje del curso
a impartir.

23) Aprovechar cada una de las herramientas disponibles en el ambiente virtual apuntando al fortalecimiento de
la calidad en la formacién con modalidad virtual.

24) Orientar y acompariar permanentemente al aprendiz en el ambiente virtual de aprendizaje.

25) Generar, motivar y liderar procesos de retroalimentacion colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y
evidencien los logros alcanzados por el aprendiz.

26) Mantener informado al aprendiz sobre su proceso de formacién y cambios de estado en los sistemas de
administracion SENA e informar cualquier novedad al Supervisor de Contratos.

27) Mantener al dia el portafolio del instructor segutn el procedimiento de Ejecucién de la Formacion SENA y
presentarlo cuando sea solicitado.

28) Apoyar el sistema de mejora continua del Centro en la identificacién de acciones correctivas, preventivas y
de mejoramiento

29) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado y
hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

30) EI CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo
cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del perfeccionamiento del presente
contrato, copia del formulario de afiliacion.

31) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos profesionales), el dia de perfeccionamiento del contrato y dentro de los diez (10)
primeros dias de cada mes; estos pagos se acreditaran unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o
el que determine el Ministerio de la Proteccién Social.

32) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b)
Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria
General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la
Nacién con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones y paz y salvo de la misma. f)
Formulario tnico de declaracién de bienes y rentas diligenciado.

33) Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Numero y Fecha del Contrato: 002244 del 26 de Enero de 2015.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instructor en el area de peluqueria, en
formacion titulada y complementaria para el CTGI subsede santa rosa de 0sos.

Red de conocimiento de servicios personales; area tematica belleza.

Plazo: diez (10) Meses y dieciséis (16) Dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.
Inicio de Ejecucion: 27 de Enero de 2015.

Prorroga: seis (6) dias

Adicion: quinientos nueve mil doscientos once pesos m/cte ($509.211).
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Término de ejecucion: diez (10) meses y veintidés (22) dias, hasta el 18 de Diciembre de2015.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de veintisiete millones
trescientos veintisiete mil seiscientos setenta y ocho pesos m/cte. ($27.327.678), con unos honorarios mensuales
de dos millones quinientos cuarenta y seis mil cincuenta y siete pesos m/cte. ($2.546.057). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de veintisiete millones trescientos veintisiete mil seiscientos setenta y ocho
pesos m/cte ($27.327.678).

Estado del contrato: terminado y liquidado.
Obligaciones especificas del contrato:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y con el personal que
cumpla con las exigencias de formacion académica y pedagdgica que el SENA determine.

4. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, segun el programa de formacion profesional
y el enfoque metodolégico adoptado por el SENA.

5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los programas de formacién.

6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

7. Programar las actividades de ensefanza - aprendizaje — evaluacién, de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacién institucional.

8. Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacién a mas tardar
dentro de los 5 dias siguientes a la finalizacién de la Competencia.

9. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual.

10. Participar en los comités de ejecucion de la formacién, evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario
que se programen para los aprendices los que le esté impartiendo formacion.

11. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. 12. Informar a los
aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacion
profesional.

13. Conformar los equipos de ejecucion de la formacion por grupo o areas, segtin el procedimiento establecido
para garantizar integralidad en la formulacion por proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

14. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones
de formacion diferentes a la induccién.

15. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias hébiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, creacién de
rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

16. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

17. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista al iniciar el
proceso de formacién en las fichas asignadas.

18. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro de sus
actividades para la proteccion de la integridad personal y de los recursos naturales de agua, aire y suelo.

19. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de Calidad.

20. El coordinador académico o profesional en pedagogia podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

21. Gestionar en cada uno de sus grupos, los proyectos o procesos formativos segun la metodologia establecida
para tal fin a través de la utilizacion e implementacién de técnicas didacticas activas.
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22. Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompanamiento de aprendices en ambientes
virtuales de aprendizaje segun los estandares para el seguimiento al instructor y/o tutor, entregados por la
Direccién de Formacion Profesional Integral.

23. Participar en los comités de evaluacion de los procesos contractuales relacionados con su objeto, cuando se
requiera.

24. Apoyar en la supervisién de los contratos propios de su area, previa designacién por parte de la Subdireccion,
para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA, adoptado mediante la Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar a finales de cada
mes informes de la ejecucion del contrato.

26. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

27. El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), el dia del perfeccionamiento del contrato y
dentro de los 10 primeros dias de cada mes.

28. El (la) CONTRATISTA se compromete, durante el periodo de duracién del contrato a participar en el proceso
de certificacion de competencias segin normas de competencia relacionadas con la funcién instructor, asi como
a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas; asimismo capacitarse en el idioma
inglés y aplicar a la certificacién como minimo nivel A2.

4. Numero y Fecha del Contrato: 001259 del 28 de Enero de 2016.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instructor en el area de peluqueria y areas
afines en formacién titulada y complementaria para el centro tecnolégico de gestién industrial.

Red de conocimiento de servicios personales; area tematica belleza.

Plazo: ocho (8) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2016.

Prorroga: un (1) mes y veintiséis (26) dias

Adicién: cuatro millones ochocientos noventa y cinco mil doscientos

Término de ejecucion: nueve (9) meses y veintiséis (26) dias, hasta el 26 de Noviembre de 2016.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de veinticinco millones
ochocientos setenta y cuatro mil setecientos treinta y un pesos m/cte. ($25.874.731), con unos honorarios
mensuales de dos millones seiscientos veintidés mil cuatrocientos treinta y nueve pesos m/cte. ($2.622.439). En
el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como valor realmente pagado al contratista por
la ejecucién de este contrato la suma de veinticinco millones ochocientos setenta y cuatro mil setecientos treinta
y un pesos m/cte ($25.874.731).

Estado del contrato: terminado y liquidado.
Obligaciones especificas del contrato:

Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA le indique.
Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.
Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y con el personal
que cumpla con las exigencias de formacién académica y pedagdgica que el SENA determine.

e Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacioén, segin el programa de formacion
profesional y el enfoque metodoldgico adoptado por el SENA.

e Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los programas de formacion.

e Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.
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e Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacién institucional.

*  Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacién a mas
tardar dentro de los 5 dias siguientes a la finalizacién de la Competencia.

Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual.

e Participar en los comités de ejecucién de la formacién, evaluacién y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para los aprendices los que le esté impartiendo formacién.

e Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA.

e Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados
dentro de la formacién profesional.

e Conformar los equipos de ejecucién de la formacién por grupo o areas, segun el procedimiento
establecido para garantizar integralidad en la formulacién por proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

e Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién.

*  Reportary mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

e Apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

e Elaborary entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista al iniciar
el proceso de formacién en las fichas asignadas.

e Apoyar en el disefio y elaboracién y demas actividades relacionadas con la adecuacién de los diferentes
ambientes de formacion del Centro.

e Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro de
sus actividades para la proteccion de la integridad personal y de los recursos naturales de agua, aire y
suelo.

e Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestién de Calidad.

e  El coordinador académico o profesional en pedagogia podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

e Gestionar en cada uno de sus grupos, los proyectos o procesos formativos segin la metodologia
establecida para tal fin a través de la utilizacion e implementacion de técnicas didacticas activas.

e Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje segun los estandares para el seguimiento al instructor y/o tutor,
entregados por la Direccion de Formacion Profesional Integral.

e Participar en los comités de evaluacion de los procesos contractuales relacionados con su objeto,
cuando se requiera.

e Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion por parte de la ﬂ

Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervisién e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que & KaNet =

la modifique o sustituya. W
e  Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar a finales de
cada mes informes de la ejecucién del contrato.
e Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.
e El (la) CONTRATISTA se compromete, durante el periodo de duracion del contrato a participar en el
proceso de certificaciéon de competencias seglin normas de competencia relacionadas con la funcién
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas.

5. Numero y Fecha del Contrato: 001215 del 26 de Enero de 2017.
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Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instructor en la linea desplazados en
formacion titulada y complementaria para el Centro Textil y de Gestién Industrial.

Red de conocimiento de servicios personales; area tematica belleza.

Plazo: diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2017.

Prorroga: quince (15) dias

Adicién: un millén trescientos cincuenta mil quinientos cincuenta y siete pesos m/cte ($1.350.557).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de veintiocho millones
trescientos sesenta y un mil seiscientos ochenta y siete pesos m/cte. ($28.361.687), con unos honorarios
mensuales de dos millones setecientos un mil ciento trece pesos m/cte. ($2.701.113).

Estado del contrato: en ejecucion.

Obligaciones especificas del contrato:

y )7

2.
3.

10.

11

12,

13.

14.

Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y niveles de formacién y lugares que el
SENA le indique.

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.
Desarrollar las actividades de formacion de acuerdo con los planes de accién previamente elaborados
y con el personal que cumpla con las exigencias de formacién académica y pedagdgica que el SENA
determine.

Disefar, programar y ejecutar las estrategias de ensefanza - aprendizaje- evaluacién correspondiente
al programa y nivel de formacién profesional bajo el enfoque metodolégico adoptado por el SENA y
segun orientaciones del Coordinador Académico.

Apoyar a la Coordinaciéon Académica en la selecciéon de ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los programas de formacion.
Orientar el proceso de formacion profesional integral de acuerdo a los disefios curriculares del programa
y nivel de formacion, a la estrategia metodoldgica de la institucién, al reconocimiento de aprendizajes
previos y a los resultados de los instrumentos de evaluacién aplicados.

Programar y ejecutar las actividades de ensefnanza - aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacién institucional.

Reportar y registrar en un rango no mayor a 5 dias habiles y segin normatividad institucional vigente,
la informacién académica y administrativa que se deriva de la ejecucion contractual ante las personas
que corresponda y en el aplicativo definido por la institucion.

Presentar mensualmente y segin sea necesario, los informes de valoracidn cualitativa y cuantitativa
sobre el estado de avance de las actividades inherentes a la ejecucién del objeto contractual.
Participar en los comités de evaluacién y seguimiento de caracter ordinario y extraordinario de los
procesos de formacion segun programacion previamente definida por la Coordinacién Académica.
Desarrollar las actividades de formacién considerando cada uno de los apartes del reglamento del
aprendiz, desde su socializacién hasta su aplicacion.

Reportar oportunamente los resultados del proceso de evaluacion a los aprendices que participan del
desarrollo de las acciones formativas de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Patrticipar en las reuniones de equipos de ejecucion de la formacién por grupo o areas, segun la
determinacién del respectivo Coordinador Académico y de acuerdo al procedimiento establecido por la
institucion, para garantizar integralidad en la formulaciéon de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el diseno de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Participar en la ejecucion del proceso de induccién de aprendices segun programa y nivel de formacion,
de acuerdo a la programacién indicada por el respectivo Coordinador Académico y al calendario de
formacién institucional establecido por la Direccién General del SENA.
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24.
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26.
27.
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29.

30.

31.
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33.

34.
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Crear rutas de aprendizaje segln el programa y nivel de formacién, asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje definida, registrar juicios derivados del proceso de seguimiento y evaluacién; actividades
que no podran superar 8 dias habiles siguientes luego de iniciada (crear y asociar) y finalizada (cargue
de juicios) la formacion sin ser registradas en el aplicativo académico institucional.

Realizar revision y proponer modificaciones a los proyectos formativos o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
Acompaiiar a la institucion en el disefio y ejecucién de actividades relativas a la mejora de los espacios
y procesos de formacion del centro.

Cumplir las normas Ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro de
sus actividades para la proteccién de la integridad personal y de los recursos naturales de agua, aire y
suelo.

Reconocer, implementar y sostener las acciones que se derivan del Sistema Integral de Gestion de
Calidad.

Desarrollar las acciones propias como Gestor de Proyectos segtin redes de conocimiento cuando el
Coordinador Académico le asigne tal responsabilidad.

Desarrollar las acciones de formacion titulada haciendo uso adecuado de los ambientes virtuales de
aprendizaje segun las orientaciones propias de la Coordinacién Académica, el equipo pedagdgico del
Centro y de acuerdo a la normatividad institucional.

Apoyar los comités de evaluacion del componente técnico en temas de contratacién, segun indicacién
del respectivo Coordinador académico y/o Subdirectora del Centro.

Apoyar técnicamente en la supervisién de los contratos en lo que de acuerdo a sus conocimientos y
experiencia pueda contribuir, previa designacion por parte de la Subdireccion; para ello debera dar
cumplimiento del Manual de Supervisién e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
adoptado mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor de contrato, frente a la ejecucion de
sus obligaciones contractuales.

Dar cumplimiento de manera oportuna a los requerimientos institucionales para terminar y liquidar el
contrato suscrito, obligaciones tales como: diligenciamiento del paz y salvo, entrega del informe de
ejecucion contractual, entrega del carnet de identificacion, entre otros aspectos administrativos y
operativos de su competencia.

Impartir formacién profesional de acuerdo a la programacion indicada por el respectivo Coordinador
Académico.

Comunicar oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos que se presenten en el desarrollo del objeto contractual.

Verificar mensualmente la “Diagramacién de horarios y disponibilidad” a través del rol de “instructor” en
SOFIAPLUS.

Generar mensualmente los reportes de “Gestion de Tiempos” que dan cuentan de la correcta
programacion y asignacién de horas en formacion y reportar los primeros 10 dias calendario de cada
mes las inconsistencias que dicho reporte pueda tener a la Coordinacién Académica.

Validar y reportar cualquier cambio e inconsistencia encontrados en los Proyectos Formativos y
Actividades de Aprendizaje a la Coordinacién Académica de forma trimestral.

Garantizar la correcta “Asociacion de aprendices a las Rutas de Aprendizaje” de las fichas formativas
que la Coordinacién Académica le delegue como gestor o responsable sin superar plazo mayor de 8
dias habiles luego de iniciada la formacién.

Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y Resultado de Aprendizaje correspondiente, a mas
tardar 8 dias habiles después de finalizada la formacién con los grupos de formacién titulada y
complementaria lo que dara cuenta del correcto avance de los aprendices en el proceso formativo.
Generar trimestralmente los reportes de juicios evaluativos de cada ficha para garantizar el correcto
registro de la informacion en SOFIAPLUS.

Reportar mensualmente a la Coordinacién Académica las novedades de Desercion de aprendices que
se presenten durante el desarrollo de la formacién y registrar inmediatamente las inasistencias de los
aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS.

Apoyar al area de Administraciéon Educativa trimestralmente en la verificacién de datos basicos de los
aprendices matriculados en las fichas que imparte formacion.

Reportar trimestralmente las alternativas de Etapa Productiva que los aprendices seleccionan al area
de Contrato de Aprendizaje, Seguimiento a Practicas, Administracién Educativa y Coordinacion
Académica para el adecuado registro de la informacién en SOFIAPLUS.

Ministerio de Trabajo
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37. Realizar y comunicar el reporte mensual de aprendices listos para certificar al area de Administracion
Educativa del centro.

38. Realizar el seguimiento en los sitios especificos donde los aprendices desarrollan sus respectivas
etapas practicas, de acuerdo a la programacion del Coordinador Académico y en articulacién con el
instructor responsable del apoyo administrativo de seguimiento a etapas practicas de cada coordinacion.

39. Impartir formacion profesional integral en los 17 municipios que hacen parte de la Subsede Santa Rosa
de Osos del Centro Textil y de Gestion Industrial.

40. Participar en los proyectos de investigacion aplicada, de ser requerido.

41. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “Orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe
de ejecucién contractual del mes de noviembre de 2017, en caso de no estar certificado en esta norma.

Se expide a solicitud del interesadg(a), el dia 13 de Octubre de 2017.

Subdirectofa Centro Textil y de Gestion Industrial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Contratacion de Servicios Personales

Certificado No.
CO-SC-CER338681
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N\ 4 Republica de Colombia 1810-2010 \{}!\

libertad y Orden

ITAGUI 26 de Junio de 2009

A QUIEN CORRESPONDA:

Me complace indicar que conozco a la Sra. Margarita Maria Quintero, portador del
documento de identidad 43.050.820, y puedo dar fe de sus cualidades morales y alto
espiritu de superacién personal.

La sefiora la Margarita Maria Quintero labor6 bajo mi supervisién durande un periodo
de un afio, como Instructora del curso de Peluqueria y Barberia en los niveles X y II y su
desenvolvimiento resulté muy satisfactorio tanto para el firmante como para la Irustitucion
que represento.

Una de las principales cualidades de la Sra. Margarita Maria Quintero, y que cred la
hacen muy valiosa para cualquier empresa, es su gran disponibilidad para tratiajar en
equipo y su agradable don de gentes.

Sé que Margarita Maria Quintero sabra cumplir a cabalidad con las tareas que le fueren
encomendadas, por lo que gustosamente la recomiendo.

Firmo para lo pertinente a los veintiséis dias de Junio de 2009, en la ciudad de Itagiii

Antioquia. M

Lic. Adriana ifiut‘ierre Cardona

Coordinadora Tratamiento y Desarrollo
Adguca 12grgmail.cm
Tel.3102570634

CONSTRUIMOS CULTURA DE LIBERTAD"
epcitagui@inpec.gov.co

OP 22-027-00 V02



INSTITUTO TECNOLﬂﬂC? METROPOLI

FECHA: 09-01-2009 TPRESTACION DE SERVICIO [0$-04
CONTRATISTA : MARGARITA MARIA QUINTERO GALEANO ]G.} 43.050.820
SE PAGARA DE ACUERDO A LA PRESTACION DEL SERVICIO, EFECTIVAMENTE SERVIDO, SEGN [IGUIDACION Y
FORMA DE PAGO: PREVIO RECISO A DADO POR LA OE ¥ PROYECTDS,
'DE LA ORDEN DE SERVICIO. DE AGUERDO A LA PRESTACH

DEL CCOORDINADOR ACADEMICO Y OPERATIVO DEL PROV'ECYO

DESCR
€l contratista se obliga por su cuenta y riesgo para con ol ITM a: Prestocién de servidios como contrdtista |ndependiente, sin
vinculo loboral, por s propia cuenta  riesgo en o Gestién de Instructor del Curso de Barberia y Pelufierid, en ejecucién del
Convenio Interodministrativo 4600005011 de 2008 referido a la Intervencion Social en lo Céreeles|de Bpliavisto, Maximo DESCRIPCION:

Seguridad de Nogll y Reclusidn de Mujeres, que contribuyon con la resocializocién de lo poblacién farceriq formalizado
mhmhamydﬂ&mmomwdmm la cuol hacq porte integrol de este El contratista se obliga por su cuenta y riesgo para con ef (TM a:
rato y especificomente o cumplic los siguientes octividodes:
mnoﬂuunWda-mlmmumlmmauwmumaﬁmﬂkm una intensidad de
1. Dictor un Curso de Barberia y Peluquerio, en el EPC ltogui. 2. Presentar mensucimente listados de afistenfios de los internos 260 HORAS,  partir del 13 2004, de rérmi dn el fian Operativo Anval
3. Presentar inventario de motericles e Insumos restantes ol finclizor el curso pares efpctos [de fiquidocion. 4, de Inversion ~ m(hmoummmrm-lmmym)mmmwm- 10s gursos, buscando el
mrﬂmﬂwmmm alconzodas en el curso 5.Concertar la |6. Informar ol de los médulos Asi mismo, llevard a cabo las aleluo\eszu
toblecimiento o en su defecto ol ITM, cualquier anomalio ocurrida con los internos en los capadfacioney. ) | seguimiento y evaluacién, requeridas para garantizar la calidad del proceso de formaci6n impartida ajlos eptudiantes.
Curso: INSTRUCTOR CURSO BARBERIA Y PELUQUERIA VALOR |
Intensidad: 150 HORAS Compromiso Presupuestal No. 4872 | $ 3.666.000, ARAZON DE $14.100 HORA ‘
| VA 2. oiaa
Compromiso Presupuestal No. 04 [ LOR: $2.655.000,00 A RAZON DE 17.700,00 LA HORA % o i v tos ales| al o comn de
En moterio ce inhabilidoder e Incompariblidodes, cesén controto y de cldumios excepcionales ol derecho comin ¥ unilateral de y de caducidad, el presente fontrto e rige por las
modificocién unloteral de cumplimiento y de coducidod, el mmunwwm«umu de 1993 y s decretos umm..uhtqaoaoms!ymmmmmnwu
Salmmieter: |
£l contratista para los efectos de este contrato, manifiesta que no se haya Incurso en ningunajde (4s ighabilidades e
efectos do 2
Wm‘.‘"’y“ exte conirato, monifiesta que no 18 haya hicurio en ringuna de los comagrodor bt o 12 ley 80 de 1.993 y sus reglamentarios.
£ controtiata menifiesta bojo gravedod de juramento que se enviende prestoda con lo firmo de! presents contrato que be enchentra o paz y sakvo ammmm-m-uwumnwpmmummmumoalpmneiquu-s-
oo o bhte Tocugies Motpalion. t o evrte do 10 erc, of ks Tuceebghe Marepofhems podsd comppowe | v do 1 hamen encuentra a paz y salvo con el Instituto Tecnol6gico Metropolitano. En el evento de no estarlo, el Indtituto Tecnologico
jodas, en cose de more e incumplimiento pardal de los obligaciones odauiridas por el controthic y sin periudo d la dedaratorie de Mmmmmmuwdnh“mwmmw‘m“m"‘° rcial de las
0d, ol IT podré poner multo 15 por m (5  1000) del conroto fodo bz e s mpongen. obligaciones adquiridas por el contratista y sin perjuicio de la deciaratoria de caducidad, el M mqdiapte resolucion
M‘:m “Mh impondré of pena la sime " por mativada podré poner multa que no exceda el 5 por mil (5x1000) del contrato cada vez que se imporgan.
lor contrato. 1
( 5 Clausula penal: El Instituto mmimﬂm.lwwmmu komo pena. la
£ conteotists ocepta lo EL) do por vigente. suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrat |
B contratisto deberd @ fiivio de contratista Independiente cumplir cabaimente con o prestacién  que se obligo, vinl que dor eilo, cdquiers lo El contratista acepta la retencién que el ITM esta autorizado @ realizar por la legistacion vigente.

colidod de empleado piblico o irabojador oficiol del ITM.

Habeo o coducdod del Controtone en la i N £l contratista deberd a titulo de contratista lente cumplir cabalmente con fa prestacion a ade se bbliga. sin que por
 bgor < s cod por porte 0 1o avenwolidad previsa en ol orticuo 18 de lo ley 80 da 1993 faro en e ol o se gt spuy e e + oficial del ITM
En evie Contrato no ve exighé garantio inica de cumplimiento, por cuomo no exceda ol 10% de lo menor cvontio y flos sefvicias se concelardn, Habré lugar a la caducidad por pante del a a en el articulo 18 defla leyf 80 de 1993, caso
previa cenificockn de w aumplimieno, por parte del Decano del Cantro de Extensién Acodémica, Imerventar del contro en el cual, no se pagard al contratista indemnizacion aiguna.
ek e sledarsog znmomenus-wicm.mummmmuwmmwmmmm Is so fancelarén, previe
. . bavio.fen comtoncio y pora Pov pvm dat “"’
1odos lox efector legoles 18 firma, por 1ot que en ello itervinieron, en la cludod de de 2009
mkm MAW% ANIBAL ALBERJO/TAMAYO VIVEROS % Oficina Mewm wrth
& Controtsto Jete Oficina ia Juridica
Colle 73 No. 76A - 354 Vi of Vlodor. PBX: (574) 440 5100 Faz: 440 5102 Apartodo: 54959 do.co Mpdellin]- Colombia Calle 73 No. T6A - 354 Via of Volodor, PB: (574) 440 5100 Fux. 440 5102 Apariodo: 54959 ¢ Colambio
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FyA®  "NSTTUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO

/FECHA DE INICIACION: 0. 313
CONTRATISTA : IT: 43,050,820
SE PAGARA, DE ACUERDO A LA PRESTAC! DI
SE PAGARA EN CUOTAS MENSUALES, DE ACUERDO A LA TACION DEL FORMA DE PAGO: RECIBO A SATISFACCION DEL COORDINADOR GENE!
FORMA DE PAGO: SERVICIO, PREVIO RECIBO A SATISFACCION DEL C: GENERAL
DEL PROYECTO.
DESCRIPCION:
DESCRIPCION: EJ contratista se obliga por su cuenta y riesgo para con el ITM a:
El contratista se obliga por su cuenta y riesgo para con el ITM a: Desarrollo de un proceso de aprendizaje académico como Instructor en ellos) CURSO($), am.wmn.
llnnbdﬁnl) HORAS, a partir del 5 DE JUNIO DE 2003, de idad con los téfmindy enel
je académico como Instructor en el(los) C BELLEZA, con una . /2002, celebrado entre el Municipio de Medellin y el ITN{ (BID), quien deberd
nons-puwuuauﬁam de conformidad con los términos pstablecidos en el w_lﬂdﬂu)auw(l)h-mbd i de los modulos i Afi migmo, llevara a cabo
ivo 125/2002, celebrado entre el Municipio de Medellin y el ITM| (BID), quien debera o gestiones de i y evaluacién, requeridas para gayantifar | la calidad del
implementar el (los) curso(s) buscando Asi jmisno, llevard a cabo proceso de formacién impartida a los estudiantes.
y evalu requeridas para la chlidad del proceds
impartida a los estudiantes.
VALOR $1.200,000 A RAZON DE $10.000.00 HORA
| Compromiso No. 2270
VALOR $2,400,000 A RAZON DE $10.000.00 HORA
(&) No. 1610 &mammemmmmumamwmﬁmu
derecho comiin, unilateral i y de
&mamewﬁmmwmmem i al derecho Mdmmnmwh‘ wwmmdehkylodzlwiymn]m
comiin, de unilateral de y de caducifad, el presente |
contrato se rige por las previsiones de la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios Emmmmhmmmq\nmnmm tn nihguna de las
Emmmmefwmdanemn.mmnwemnhynmwmmmdelu das por la ley 80 de 1.993 y sus decretos ari
por la ley 80 de 1.993 y sus decretos d El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entiende firma del
ﬂmmwohwamomnmwmdom h firpa del presente presente contrato que, se encuentra a paz y salvo con el Instituto i Enel
omnm-puyﬂwmdhwwohuwgeommmn. En ¢l evento de no evento de no estarlo, el Instituto i podri el vilor fle las sumas
el Instituto o dv-.lnfdehlnmm en caso de adeudadas, en caso de mora ¢ incumplimiento parcial de las obligaci iri ista y
mora ¢ incumplimiento parcial de li i y [sin perjuicio de la sin perjuicio de la declaratoria de caducidad, el ITM mediante resolucién motivada pqdrd imponer
da:l.mmn MdﬂMuﬂ:menMnmdnpodﬁmmmmﬂnqu- el S por mhnquenoawedadSpurnﬂ(leooo)ddmmoud-vaquumw
mil (5x1000) del contrato cada vez que se imponga. Clausula penal: El Instituto impondré al n | caso de
Clausula penal: El Instituto Tecnologi i impondra al ista en casq de i incumplimiento, como pena la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del ontrpto.
como pena la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. Emmmhmmhq:dwmmnm-mhmwhw“ig
Emrlinlwepuhmmdénqudmmmmudo-mlwporhlqﬂwhwm | El contratista deberd a titulo de cumplir i0n a que se
El contratista deberd a titulo de cumplir con la ibn a que se mnmw*mhwummmommwmﬂ
obhp,:n(pnpotdh.ldqnmhmﬁdlddemlplﬂdopﬁbﬁeoomhljlduoﬁddddmd | . Habrd lugar a la por parte del Ce wwmmum:xhl!deh .

Habrié lugar a la idad por parte del C¢ ptevin:enelmmlol!{dehltyw kywdelmawmduulmnmdmml

ﬁIMm-deum‘dmmnuﬂmlmubual
Z{ . Mllw ’
£l Coftiatista Jete Oficina Pesorid Jufidica

Calle 73 No. 76A - 354 Via o Volodor. PBX: (574) 440 5100 Fax: 440 5102 Apartado: 54959 de Colombio Calle 73 No. 76A - 354 Via of Volodor. PBX. (S74) 440 5100 Fox: 440 5102 Aportdo: 54959 du.co Midellinf Colombia
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FECHA DE INICIACION:
CONTRATISTA : MARGARITA MARIA QUINTERO GALEANO C: 43.050.820

SE PAGARA DE ACUERDO A LA PRESTACION DEL ERWCIO. PREVIO
FORMA DE PAGO: RECIBO A SATISFACCION DEL COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO|
| BID. |

DESCRIPCION:
El contratista se obliga por su cuenta y riesgo para con el ITM a:

Desarrollo de un proceso de aprendizaje académico como Instructor del (los) CURSO(S) LEZA de con una
‘mlamdlddlm boras, a partir del 1S de septiembre de 2003, de conformidad con los témgnos pstablecidos en el

convenio interadministrativo 125/2002, celebrado entre el Municipio de Medellin y el TN 8bi9, quien deberd
i el (los) ), buscando el i de los mduls ig Asi

actividades o gestiones de i imiento y i6n, requeridas para garantizat la cflidad del proceso
de formacién impartida a los estudiantes,

VALOR - Compromiso No. 4171 $2.700.000 A RAZON DE $10.000.00 HORA

hmaMWuewwmmmyuMuwmuammu
i teral de y de caducidad, el preserfie coftrito se rige por

y
mmahmwumsyum.m
El contratista para los efectos de este contrato, manifiesta que no se haya incurso en ninguna |de |45 inhabilidades ¢
incompatibilidades consagradas por la ley 80 de 1.993 y sus decretos reglamentarios.
El contratista manifiesta bajo gravedad de juramento que se entiende prestada con la firma del pfesenfe contrato que se
encuentra a paz y salvo con el bunmuTww;eonvpuhum En el evento de no estarlo, of Instjtuto Tecnolégico
'Mevvpolnmo compensar el valor de sus sumas adcudadas, en caso de mora e i i parcial de las

obligaciones adquiridas por ¢l contratista y sin perjuicio de la declaratoria de caducidad, el ITY mddiante resolucién
mnv-dlpadnpma-mhnqumaoadadswm!(mwo)delmmowhmquumqbngu

Cléusula penal: El Instituto Tecnolégico Metropolitano impondri al contratista en caso de i i como pena
la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato.

El contratista acepta la retencién que el ITM esta autorizado a realizar por la legislacion vigente.
ElmnmmdebahumhdcmwmmnpmuhummhmmonquuIlip.xinque

por ello, adquiera la calidad de empleado piiblico o trabajador oficial

Habr lugar a la caducidad por parte del Contratante en la eventualidad prevista en el articulo 1B de fa
caso en ¢l cual no s¢ al contratista indemnizacién alguna.

: dﬁfm

Colle 73 No. 76A - 354 Via ol Yolodor. PBX: (574) 440 5100 Fax: 440 5102 Apertado: 54959

80 de 1993

12
Asgsorid




o
SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARGARITA MARIA QUINTERO GALEANO, identificada con cédula de ciudadania
No 43.050.820, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demés Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 2218818 del 04 de febrero de 2021.

objeto: prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en el area de
belleza, peluqueria y areas afines en formacién titulada y complementaria para atender poblacién
desplazada para el centro textil y de gestién industrial.

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses y siete (7) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 04 de febrero de 2021

Fecha de Terminacién de Contrato: 10 de diciembre de 2021.
Término de Ejecucién: Terminado.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de treinta
millones ochocientos mil pesos m/cte. ($30.800.000), con unos honorarios mensuales de tres millones
de pesos m/cte. ($ 3.000.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y niveles de formacion y
lugares que el SENA le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.

3. Desarrollar las actividades de formacién de acuerdo con los planes de accién previamente
elaborados y con el personal que cumpla con las exigencias de formacién académica y
pedagoégica que el SENA determine.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Textil y de Gestidon Industrial
Direccién Diagonal 104 69-120, Ciudad Medellin. - PBX (57 1) 444 2800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pagl

Certificado No.
SC-CER339681

CO-SC-CER339681
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Disefar, programar y ejecutar las estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion
correspondiente al programa y nivel de formacién profesional bajo el enfoque
metodolégico adoptado por el SENA y segln orientaciones del Coordinacion Académica.
Disefiar actividades de aprendizaje con base en técnicas didacticas activas, promoviendo
el acceso a diversas fuentes de conocimiento

Orientar el proceso de formacion profesional integral de acuerdo a los disefios
curriculares del programa y nivel de formacién, a la estrategia metodoldgica de la
institucion.

Reportar y registrar segin normatividad institucional vigente, la informacién académica y
administrativa que se deriva de la ejecucion contractual ante las personas que
corresponda y en el aplicativo definido por la institucion.

Presentar mensualmente y seglin sea necesario, los informes de valoracién cualitativa y
cuantitativa sobre el estado de avance de las actividades inherentes a la ejecucién del
objeto contractual.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento de caracter ordinario y
extraordinario de los procesos de formacién segin programacion previamente definida
por la Coordinacion Académica.

Reportar oportunamente los resultados del proceso de evaluacién a los aprendices que
participan del desarrollo de las acciones formativas de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

Participar en las reuniones de equipos de ejecucion de la formacién por grupo o areas,
segun la determinacion de la respectiva Coordinacion Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por la institucién, para garantizar integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

Participar en la ejecucién del proceso de induccién de aprendices segun programa y nivel
de formacion, de acuerdo con la programacién indicada por la respectiva Coordinacién
Académica y al calendario de formacion institucional establecido por la Direccion General
del SENA.

Crear rutas de aprendizaje segun el programa y nivel de formacion, asociar aprendices a
la ruta de aprendizaje definida, registrar juicios derivados del proceso de seguimiento y
evaluacion.

Cumplir las normas Ambientales, Seguridad y salud en el trabjo y protocolos de
bioseguridad que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion de la integridad
personal y de los recursos naturales e institucionales.

Reconocer, implementar y sostener las acciones que se derivan del Sistema Integral de
Gestion de Calidad.

Apoyar técnicamente en la supervision de los contratos en lo que de acuerdo con sus
conocimientos y experiencia pueda contribuir, previa designacion por parte de la
Subdireccién; para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la
Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Textil y de Gestidon Industrial

Direccién Diagonal 104 69-120, Ciudad Medellin. - PBX (57 1) 444 2800
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22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor de contrato, frente a
la ejecucion de sus obligaciones contractuales.

Dar cumplimiento de manera oportuna a los requerimientos institucionales para terminar
y liquidar el contrato suscrito, obligaciones tales como: diligenciamiento de paz y salvo,
entrega del informe de ejecucién contractual, entrega del carnet de identificacion, entre
otros aspectos administrativos y operativos de su competencia.

Impartir formacion profesional de acuerdo con la programacién indicada por la respectiva
Coordinacién Académica y con miras al cumplimiento de las metas del centro de
formacién.

Comunicar oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos que se presenten en el desarrollo del objeto
contractual.

Verificar mensualmente la “Diagramacién de horarios y disponibilidad” a través del rol de
“instructor” en SOFIAPLUS.

Generar mensualmente los reportes de “Gestién de Tiempos” que dan cuentan de la
correcta programacion y asignacion de horas en formacién y reportar los primeros 10 dias
calendario de cada mes las inconsistencias que dicho reporte pueda tener a la
Coordinacién Académica.

Garantizar la correcta “Asociacién de aprendices a las Rutas de Aprendizaje” de las fichas
formativas que la Coordinacién Académica le delegue como gestor o responsable sin
superar plazo mayor de 8 dias habiles luego de iniciada la formacion.

Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y Resultado de Aprendizaje
correspondiente, a mas tardar 8 dias habiles después de finalizada la formacion con los
grupos de formacién titulada y complementaria lo que daré cuenta del correcto avance
de los aprendices en el proceso formativo.

Generar trimestralmente los reportes de juicios evaluativos de cada ficha para garantizar
el correcto registro de la informacion en SOFIAPLUS.

Reportar mensualmente a la Coordinacién Académica las novedades de Desercion de
aprendices que se presenten durante el desarrollo de la formacién y registrar
inmediatamente las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS.
Apoyar al area de Administracion Educativa trimestralmente en la verificacion de datos
basicos de los aprendices matriculados en las fichas que imparte formacién.

Reportar trimestralmente las alternativas de Etapa Productiva que los aprendices
seleccionan al area de Contrato de Aprendizaje, Seguimiento a Practicas, Administracion
Educativa y Coordinacion Académica para el adecuado registro de la informacién en
SOFIAPLUS.

Realizar y comunicar el reporte mensual de aprendices listos para certificar al area de
Administracion Educativa del centro.

Realizar el seguimiento en los sitios especificos donde los aprendices desarrollan sus
respectivas etapas practicas, de acuerdo con la programaciéon de la Coordinacion
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Académica y en articulacién con el instructor responsable del apoyo administrativo de
seguimiento a etapas practicas de cada coordinacion.

31. Impartir formacién profesional integral en los 17 municipios que hacen parte de la
Subsede Santa Rosa de Osos del Centro Textil y de Gestién Industrial.

32. Apoyar proyectos de investigacion aplicada establecidos en las lineas de investigacion
Sennova, de ser requerido con las siguientes actividades:

a) consolidar el grupo y semilleros de investigaciéon, para mejorar la calidad de la
investigacion de la institucion e impactar la ciencia, tecnologia e innovacion del
pais.

b) Realizar acompafiamiento y seguimiento técnico y operativo a los proyectos de
investigacion desarrollados en el grupo de investigacion.

¢) Motivar, acompaniar y guiar a los aprendices en el desarrollo de sus actividades
de investigacion y vincularlos como semilleros en los diferentes proyectos que se
ejecuten, incluidos sus proyectos de emprendimiento.

d) Crear, formar y fomentar grupos de semilleros de investigacién de los programas
de formacion titulada del Centro.

e) Presentar articulos cientificos para la publicaciébn en revistas indexadas y
categorizar grupos de investigacion del centro de formacién.

33. Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento y evaluaciéon del
sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion de ser requerido

Se expide de acuerdo con la informacion registrada en el sistema del SENA, a los 10 dias del
mes de diciembre de 2021.
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